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2022. godina u brojkama

» 5 zaposlenica

» 8 projekata

- vide od 400 izravnih dionika te 750 neizravnih dionika

» 12 sudjelovanja na dogadajima zagovaranja i pracenja provedbe javnih politika
* 8 medijskih objava

* 8 volontera

Projekti u provedbi u 2022. godini

* A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktivnih mladih u NEET statusu

» Inovativan mode! socijalnog uklju€ivanja beskucnika, osnazivanja strunjaka i jatanja
kapaciteta Hrvatske mreze za beskucénike

» Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u implementaciji Europskog stupa
socijalnih prava u Hrvatskoj

» Socijalno vije¢e Grada Zagreba / Socijalna slika Grada Zagreba za 2020. i 2021.
godinu: "Aktualizacija Akcijskog plana Europskog stupa socijalnih prava u urbanom
kontekstu"

» Indeks odrzivosti OCD-a u Hrvatskoj za 2021. godinu

¢ SUSTINEO - Suradnjom, sudjelovanjem, istrazivanjem i edukacijom za odrzivost (u
ulozi partnera)

* Nova perspektiva za beskucnistvo (u ulozi partnera)

+ RE-DWELL- Delivering affordable and sustainable housing in Europe (u ulozi
partnera)

Prijave na natjecaje u 2022. godini:

Prijava na Institucionalnu podrSku stabilizaciji i/ili razvoju udruge — demokratizacija,
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.




Projekti u provedbi u 2022. godini

A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktivnih mladih u NEET
statusu
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Naziv projekta: A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktivnih mladih u NEET statusu

Trajanje projekta: 06. srpnja 2021. — 06. srpnja 2023.
Nositelj projekta: CERANEO — Centar za razvoj neprofitnih organizacija

Partneri na Projektu: Hrvatski zavod za zaposljavanje (Podruéna sluzba Zagreb), Hrvatski
zavod za zaposljavanje (Podrucni ured Pula), Hrvatska mreza za beskucénike, Hrvatski Crveni
Kriz — Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula

lzvor financiranja: Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, u ukupnom iznosu od
1.161.275,97 HRK, odnosno 154.127,81 EUR

Sazetak projekta: Projektom e neaktivhim mladim osobama u NEET statusu biti oshazene
meke i transverzalne vjestine kao vazan zalog za pokretanje procesa reaktivacije i reintegracije
korisniCke skupine. Takoder, osigurat ¢e se informiranost korisnicke skupine o trzistu rada te ¢e
se neaktivne mlade osobe u NEET statusu ukljuciti u verificirane programe obrazovanja odraslih
sukladno njihovim interesima, kompetencijama te dosadasnjem obrazovanju.

Cilj projekta:

¢ Opdi cilj projekta je omoguciti pristup i aktivho sudjelovanje na trzi$tu rada neaktivnim
mladim osobama u NEET statusu s podruc¢ja Grada Zagreba i Istarske Zupanije.

o Povecati informiranost o stanju na trziStu rada te ukljucivanje u verificirane programe
obrazovanja odraslih sukladno njihovim interesima, kompetencijama te dosadasnjem
obrazovanju

¢ Dodana vrijednost: Osnhazene meke i transverzalne vjestine kao vazan zalog za
pokretanje procesa reaktivacije i reintegracije korisnicke skupine

AKTIVNOSTI | OSTVARENI REZULTATI:




Aktivnosti dosega i aktivacije osoba u NEET statusu te aktivhosti podrske neaktivnim
miadim beskuénicima u NEET statusu s podrucja Grada Zagreba i Istarske zupanije

Uspjesno provedene 2 radionice prijenosa znanja i iskustva na temu NEET populacije za
partnerske organizacije i klju¢ne lokaine dionike rezultirale su ostvarenom suradnjom stru¢njaka
koji se susrec¢u s mladima u NEET statusu te rade u tome podrucju.

Ostvarena suradnja kljuénih dionika rezultirala je angazmanom 21 terenskog radnika, koji su
dijelili vlastito iskustvo, razmijenjivali strategije priviatenja i zadrzavanja neaktivnih mladih u
NEET statusu u projektnim aktivnostima. Provedena su 3 info seminara s ciliem predstavljanja
programa za reaktivaciju i reintegraciju na trziSte rada: program je predstavljen na struénom
skupu sudaca za mlade odrzanome u ozujku 2022. godine., zatim na |. znanstveno stru¢noj
konferenciji ,Poduzetni¢ki mindset kao preduvjet povecanja mobilnosti i konkurentnosti na trzistu
rada razvojem kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, socijalno poduzetnistvo i drustveno
odgovorno ponasanje” u srpnju te na manifestaciji Jesen u Dubravi u listopadu 2022. godine.

Poduzeti napori sinergiskog djelovanja strucnjaka rezultirali su ukljuCivanjem 20 neaktivnih
miadih u NEET statusu u projektne aktivnosti. Mladi su se imali priliku ukljuiti i u aktivhosti
priviatenja organizirane kroz odlazak u kino, Amazingu te teretanu. Svi mladi ukljuceni u
projekine aktivnosti u suradnji sa svojim terenskim radnicima pripremili su individualni plan
promijene, odnosno osnazivanja na integraciju za trziste rada.

U ozujku 2022. godine uspjesno je proveden ciljani program za razvoj i unaprjedenje mekih i
transverzalnih vjestina ENTRE YOU. 8-ero neaktivnih mladih u NEET statusu imalo je priliku
zavrsiti program ojacani znanjima o samomotivaciji, samorefleksiji i formuliranju vlastitih ciljeva,
tehnikama ucinkovitog predstavljanja, upravljanju svojim Zzivotom, ravnotezi poslovnog i
privatnog, poduzetniStvu, zasnivanju radnog odnosa i mogucnosti samozaposljavanja,
drustvenim mreZzama i promociji u digitalnom svijetu, javnom nastupu, te pripremom za intervju s
poslodavcem.

U lipnju 2022. godine 8-ero neaktivnih mladih u NEET statusu proslo je radionicu
.PowerPointiranje ili kako izraditi moéne prezentacije organiziranu u suradnji sa Srce -
Sveuciliste u Zagrebu, Sveucilisni racunski centar. Cilj radionice bio je usvajanje vjestina izrade
kvalitetnin i profesionalnih prezentacija kao doprinos osnazivanju njihovih vjestina
(samo)prezentacije.

Tijekom studenoga 2022. godine proveden je teCaj stranoga jezika za 7 neaktivnih mladih u
NEET statusu. Mladi su imali priliku osnaziti svoje vjestine ucenja i govorenja engleskog jezika,
koji je vrlo trazen na trzistu rada.

Terenski radnici redovito su pratili i osnazivali neaktivne mlade u NEET statusu kroz preuzete
obveze i aktivnosti. Terenski radnici provodili su mentorstvo za 9-ero neaktivnih miadih, dok su
strucnjaci proveli savjetovanje za 7-ero mladih. U narednoj godini planira se nastavak uspjesnog
mentorskog vodenja i savjetovanja sukladno potrebama i interesu neaktivnih miadih.

Aktivnosti obrazovanja i informiranja o stanju na trziStu rada neaktivnih mladih u statusu
NEET

S uklju€ivanjem veceg broja miladih u projekt, intenzivno se krenulo s ovim skupom aktivnosti.
Provedba radionica informiranja o kretanjima na trzistu rada, alatima za trazenje posla, pisanju
Zivotopisa provodila se na podrucju Grada Zagreba i Istarske Zupanije. Ukupno je provedeno 8
radionica informiranja za 20 neaktivnih mladih u NEET statusu.

f 1
(R |



Nastavljena je prethodno uspostavljena suradnja s pruzateljima usluga obrazovanja odraslih na
podrucju Grada Zagreba i Istarske Zupanije. Kijuna aktivnost za poveéanje integracije na trziste
rada neaktivnih miadih je uklju¢ivanje u verificirane oblike obrazovanja odraslih. Sukladno tome,
miadi ukljuceni u projekt, krenuli su s odabranim verificiranim programima obrazovanja odraslih.
Ukupno 8 miadih koji su se u projekt ukljuili u statusu neaktivnih mladih NEET, uspjesno je
zavrsilo verificirani program sukladno njihovom interesu te pronaslo zaposlenje po zavretku
sudjelovanja.

Pri uklju€ivanju miadih u projekt, izraden je individualni plan, uz aktivno sudjelovanje miadih.

Naziv projekta: Inovativan model socijalnog ukljuCivanja beskucénika, osnazivanja strudnjaka i
jaCanja kapaciteta Hrvatske mreze za beskuénike

Trajanje projekta: 01. rujna 2020. — 31. kolovoza 2023.
Nositelj: CERANEO - Centar za razvoj neprofitnih organizacija
Partner: Hrvatska mreza za beskuénike

lzvor financiranja: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, u
ukupnom iznosu od 600.000,00 HRK, odnosno 79633,69 EUR

Ciljevi trogodisnjeg programa:
1. Osnaziti beskuénike znanjima i vjestinama potrebnim za integraciju u zajednicu

2. Osnaziti kapacitete struénih djelatnika prihvatilista i prenocista te organizacijskih
kapaciteta ¢lanica HVIB-a u podruéju pripreme projektnih prijava

3. Osvijestiti javnost, struku i donositelje odluka na lokalnoj razini o problemima
beskucnistva i potrebi unaprjedenja aktivne stambene politike u Hrvatskoj

AKTIVNOST! | OSTVARENI REZULTATI:




1. Osnaziti beskuc¢nike znanjima i vjestinama potrebnim za integraciju u zajednicu

Realizacija navedenog cilja bila je ostvarena kroz provodenje radionica psihosocijalne podrske
za zaposljavanje, odnosno za pronalazak posla.

Vodeni prethodnim iskustvom u radu s beskuénicima, broj psihosocijainih radionica podrske
beskuénicima je smanjen (sa dvanaest na Sest), ali je planirana izvedba jaeg intenziteta radi
kontinuiteta te povecanja efektivnosti i svrhovitosti aktivnosti projekta takoder za krajnje
korisnike - beskuénike. Kako se individualni pristup korisnicima — beskucnicima uslijed COVID
mjera zastite pokazao efektivnim, nastavak odrzavanja radionica podrske za beskucénike
planiran je i nadalje u prostorima Centra za podrSku beskuénicima Hrvatske mreze za
beskucénike s manjim brojem korisnika (tzv. skriveni beskucnici). Radionice su odrzane u veljadi
uz postivanje epidemioloskih mjera.

Pocetkom trece godine provedbe projekta u rujnu 2022. godine odrzan je pocetni sastanak
projektnog tima. Definiran je hodogram aktivnosti za narednu godinu te je odlu¢eno da ce se
radionice psihosocijalne podrSke beskuénicima odrzati u prvom polugodistu druge godine
provedbe projekta, dok ¢e se radionice podrSke za zaposljavanje odrzati u drugom polugodistu
zbog kontinuiranog rada sa beskuénicima. U dogovoru s djelatnicima Hrvatske mreze za
beskucnike dogovoren je program i izvoditelj radionica. U prosincu 2022. godine pocela je
provedba radionica psihosocijalne podrske beskuénicima.

2. Osnaziti kapacitete strucnih djelatnika prihvatiliSta i prenocista te organizacijskih
kapaciteta ¢lanica HMB-a u podrucju pripreme projektnih prijava

U drugoj godini provedbe projekta nastavilo se planirano osnazivanje stru¢nih djelatnika
prihvatilista i prenocidta kroz organizaciju i provedbu dvije dvodnevne supervizijske radionice.
Supervizija je struénjacima koji rade s ranjivom skupinom beskuénika omogudila razmijenu
iskustva, unaprjedenje kompetencija te rasterecenje i podrsku. Obzirom na nepovoljnu
epidemiolosku situaciju i stroge mjere zastite zdravlja kao i visok intenzitet angazmana
stru€njaka zbog povecanog opsega posla u zimskim mjesecima, provedba prvog seta
supervizijskih radionica odrzala se u ozujku 2022. godine. Drugi set dvodnevnih supervizijskih
radionica odrzao se u svibnju. Na radionicama je sudjelovalo 15 strunjaka zaposlenih u
prihvatilistima i prenocistima. Strucnjaci sudionici supervizijskih radionica izrazili su zadovoljstvo
sudjelovanjem te naveli kako bi im supervizija bila potrebna kao redovito sredstvo za
profesionalni razvoj.

S ciljem detaljnijeg upoznavanja studenata s radom organizacija u podrucju skrbi za beskuénike,
organizirao se plan i program za studijsko putovanje za 25 studenata polaznika kolegija “Metode
analize u socijalnoj politici“. Organizirano je studijsko putovanje u Rijeku u sklopu kojega su se
studenti upoznali s primjerom dobre prakse rada udruge Oaza, Terra i Ruze sv. Franje.
CERANEO je cijelo vrileme provedbe projekta nastavio obnasati svojevrsnu ulogu centra
podrske Clanicama koje Mreza okuplja te smo kroz parterske aktivnosti unaprjedivali znanja i
vijestine Clanica novim spoznajama i uvidima s EU razine kao i prakticnim smjernicama i
savjetima za EU projekte koje Clanice planiraju prijaviti.

U trecoj godini provedbe krenulo se s planiranjem i organiziranjem studijskog putovanja za
studente polaznike kolegija “Metode analize u socijalnoj politici* u Karlovac u posjet udruzi
,Milosrde®. Studijsko putovanje ocekuje se u veljaci 2023. godine.




3. Osvijestiti javnost, struku i donositelje odiuka na lokalnoj razini o problemima
beskuénistva i potrebi unaprjedenja aktivne stambene politike u Hrvatskoj

Navedeni cilj ostvaren je kroz prikazivanje dokumentarne reportaze ,Nedokumentirani® na
Nacionalnom susretu o beskuéni$tvu u Osijeku te u Gradskom kazali$tu Zar ptica. Reportaza
ima u fokusu osobe u nesigurnim i neadekvatnim uvjetima stanovanja i snimana je na Sirem
podru¢ju Grada Zagreba i okolice, pri ¢emu su sudionici reportaze dobrovoljno pristali na
sudjelovanje. Reportaza daje prikaz nekoliko skrivenih beskuénika koji se uslijed nepovoljne
zivotne situacije nastoje snaci s onime $to pronalaze i imaju. Osim $to ¢e Siroko diseminirana
reportaza utjecati na senzibiliziranje Sire stru¢ne i zainteresirane javnosti, bit ¢e vazan zalog za
pokretanje rasprave na temu donoSenja Strategije borbe protiv beskucnistva, ali povezano i s
tim Strategije socijalnog stanovanja.

Jedan od znacajnih primjera osnazivanja, kako Clanica Hrvatske mreze za beskuénike tako i
Sire javnosti i donositelja odluka je i izlaganje prof. dr. sc. Gojka BeZovana, redovitog profesora
na Studijskom centru socijalnog rada Pravnog fakulteta u Zagrebu i predsjednika CERANEO-a,
na Nacionalnom susretu o beskuéniStvu ,Nova perspektiva za beskuénistvo®. Tema izlaganja
bila je na temu ,Kako europeizirati programe integracije beskucnika te ih u€initi odrZivim i
ucinkovitijim?”.

Takoder, nastavno na temu osvjestavanja javnosti, u izvjestajnom razdoblju smo aktivno pratili
dogadanja na nacionalnoj i EU razini, koja aktualiziraju temu beskuénistva.

Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u implementaciji
Europskog stupa socijalnih prava u Hrvatskoj

Jotarde kopaciteta
DIGETILIOOG VIO

ﬁ druitvo v implementac)
Eurepskog stupa sodijainih
prave v Mrvotskoj

Trajanje projekta: 01. rujna 2022. — 30. studenog 2023.
Nositelj: CERANEO - Centar za razvoj neprofitnih organizacija

Partneri: Udruga “MI”- Split, Agencija lokalne demokracije Sisak, Mreza udruga ZAGOR,
Hrvatska mreZza za beskucnike, Norwegian Social Research (NOVA), Oslo Metropolitan
University

lzvor financiranja: Fond za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj
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Kratki opis projekta: Hrvatska ima ograni¢ene kapacitete za pracenje i prilagodbu razvoja
socijalnih politika usmjerenih inovativnoj socijalnoj drzavi koja uzima u obzir nove socijalne rizike i
ukljuéuje organizacije civilnog drustva. Sve veéi broj gradana ovisi o organizacijama civilnog
drustva u pogledu podmirivanja socijalnih potreba. Istovremeno problem je dodatno produbljen
pandemijom COVID-19 i ekonomskom krizom koja je uslijedila.

Sira javnost i relevantni dionici nisu dovoljno upoznati s konceptom Europskog stupa socijalnih
prava i Akcijskog plana Europskog stupa socijalnih prava stoga je op¢i cilj upoznati zainteresiranu
javnost i relevantne dionike s navedenim te ih osnaziti za impiementaciju u cilju europeizacije i
modernizacije socijalne drzave. Do kraja projekta zajednickim ¢e se naporima projektnih partnera
i svih uklju¢enih dionika nastojati stvoriti preduvjeti za poboljSanu kvalitetu Zivota u lokalnim
zajednicama i na Sirem podrucju Republike Hrvatske.

Op¢i cilj projekta: Osnaziti zagovaracke kapacitete OCD-a i drugih dionika za pracenje i
implementaciju Europskog stupa socijalnih prava (ESSP) na nacionalnoj i lokalnoj razini

Specifi¢ni ciljevi projekta:

1. Utjecati na donoSenje i implementaciju javnih politika temeljenih na dokazima u
podrucjima ESSP-a na nacionalnoj razini

2. Osnaziti kapacitete klju¢nih dionika na lokalnim razinama vezano uz zagovaranje i utjecaj
na politike u podrucju ESSP-a

3. Zagovaranje prava ranjivih skupina prema prioritetima Akcijskog plana ESSP-a

AKTIVNOSTI | OSTVARENI REZULTATI:

Aktivnost 1.1. (Mapiranje relevantnih dionika) - Izradena mailing lista relevantnih dionika u
podru¢ju ESSP-a iz Grada Zagreba, Sisatko- moslavacke zupanije, Krapinsko- zagorske i
Splitsko- dalmatinske Zupanije

Aktivnost 1.3. (Sastanak projektnog tima) - 11 struénjaka sudjelovalo na sastanku projektnog
tima

Aktivnost 2.1. (Prikupljanje relevantne dokumentacije s ciljema analize u podrucjima)
ESSP-a - Izaden dokument s prikupljenim podacima o relevenatnim dokumentima na podrudju
ESSP-a na temelju kojeg Ce se izradititi analiza

Aktivnost 3.3. (Uklju€ivanje studenata volontera u transkribiranje podataka dobivenih iz
intervjua) - Uklju¢eno 3 od 5 studenta volontera koji ¢e transkribirati podatke dobivene iz
intervjua

Aktivnosti organizacijskog razvoja:

Aktivnost 2 (Edukacija iz socijalnog marketinga i drustvenih mreza) - 12 stru¢njaka
sudjelovalo na edukaciji iz socijalnog marketinga i drustvenih mreza

Aktivnost 3 (Inoviranje i nadogradnja web stranice) - Odabrana jedna ponuda stru¢njaka koji
Ce se angazirati za unaprjedenje stranice www.ceraneo.hr

Aktivnost 5 (Edukacija o pracenju i vrednovanju javnih politika i programa) - 13 stru¢njaka
sudjelovalo na edukaciji o prac¢enju i vrednovanju javnih politika i programa

Aktivnost 7 (Nabavka tehnicke opreme) - Kupljen 1 printer
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Socijalno vijeée Grada Zagreba/Socijalna slika Grada

&

Socijalno vije¢e Grada Zagreba i CERANEO - Centar za razvoj neprofitnih organizacija u
suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom izraduje godiSnje
Socijalne slike Grada Zagreba .

Socijalna slika Grada Zagreba predstavlja zbir pokazatelja i socijainih indikatora o kvaliteti
zivota gradana Grada Zagreba. Gradski ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom prvu
Socijalnu sliku Grada Zagreba izradio je 2000. godine te se od tada izradivala kontinuirano, a
svaka slijede¢a izradena Socijalna slika ukazivala je na vaznost kontinuiranog pracenja
statistickin podataka. CERANEO je od 2013. godine koordinator Socijainog vijeca Grada
Zagreba i do sada je izradio Socijalnu sliku Grada Zagreba za 2012., 2013., 2014., 2015., 2016.,
Komparativhu Socijalnu sliku za 2017. i 2018. godinu, Komparativhu Socijalnu sliku za 2019. i
2020. godinu te Socijainu sliku Grada Zagreba za 2020. i 2021. godinu. Temeljem dostupnih
podataka, svih devet podrucja promatra se u okviru medunarodnih i europskih koncepata,
direktiva i preporuka s osvrtom na kontekst nacionalnih politika i Socijalni plan Grada Zagreba za
razdoblje od 2014. do 2020. godine.

Svako izdanje Socijalne slike Grada Zagreba tematizirano je nekom aktuainom probiematikom,
tako da je za 2014. godinu Socijalna slika nosila naziv ,Dobra vladavina i socijalne inovacije kao
odgovor na nove socijalne rizike®, 2015. tematiziralo se starenje stanovnistva te izazovi koje
takva problematika stvara, 2016. izdana je pod nazivom ,Europska urbana agenda kao okvir
razvoja kohezivnih i konkurentnih gradova“, dok je za 2017. godinu izabrana tema Europskog
stupa socijalnih prava i izazovi provedbe njegovih smjernica u Gradu Zagrebu. Uz prikaz
socijainih izazova istaknuti su uoceni glavni trendovi u 2017. godini te primjeri dobrih praksi kao
odgovor na njih. Svako podrucje sadrzi zakljucke u obliku smjernica, preporuka za socijalno
ulaganje te prioritete socijalne politike.

CERANEO je 2019. godine po prvi puta izradio Komparativnu Socijainu sliku Grada Zagreba za
2017. i 2018. godinu, s ciliem usporedbe trendova socijalnog razvoja grada prema devet
podrucja: stanovniStvo, kucanstva i obitelj, stanovanje, odgoj i obrazovanje, zaposlenost i
nezaposlenost, ekonomski pokazatelji, zdravstvena zastita, programi socijalne skrbi te
sufinanciranje projekata i programa. Temeljem dostupnih podataka svih devet podrucja promatra
se u okviru medunarodnih i europskih koncepata, direktiva i preporuka s osvrtom na kontekst
nacionalnih politika i Socijalni plan Grada Zagreba za razdoblje od 2014. do 2020. godine. Izradu
komparativne slike za 2019. i 2020. godinu CERANEO je nastavio 2021. godine. 2022. godine
CERANEO je izradio Socijalnu sliku Grada Zagreba za 2020. i 2021. godinu pod nazivom
LAktualizacija plana Europskog stupa socijalnih prava u urbanom kontekstu".

Kao i dosadasnjih godina, za izradu Socijalne slike Grada Zagreba odrzan je sastanak i
formiranje Socijalnog vijeéa Grada Zagreba te 5 sastanaka projektnog tima na kojima se
tematiziralo komparativno izdanje, ukljuCujuci i devet podrucja unutar Socijalne slike. U svrhu
njene izrade prikupliena je opsezna statistika i izvrSena analiza grade na temu ,Aktualizacija
plana Europskog stupa socijalnih prava u urbanom kontekstu“.

U 2022. godini, CERANEO tim je u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom radio na pripremi i izradi Socijalne slike Grada Zagreba za 2020 i
2021. godinu pod nazivom ,Aktualizacija plana Europskog stupa socijalnih prava u urbanom

( .
1 8 J




kontekstu“. Kao neki od klju¢nih zaklju¢aka i preporuka Socijalne slike Grada Zagreba za 2020. i
2021. godinu nametnuli su se: razvoj stambene politike, ukljuCivanje u europske inicijative,
programe i projekte usmijerene priustivom stanovanju i borbi protiv stambene iskljuCenosti,
ulaganje u daljnji razvoj usluga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, prevencija ispadanja
iz sustava odgoja i obrazovanja, ulaganje u jaCanje otpornosti zdravstvenih ustanova,
unapredenje jednakosti pristupa zdravstvenim i uslugama dugotrajne skrbi te javnog prijevoza i
javnog prostora, rad na prevenciji obiteljskog nasilja i nasilja nad zenama, razvoj programa
socijalne politike, provedba mjera i aktivnosti Zagrebacke strategije borbe protiv siromastva i
socijalne iskljuCenosti te nastavak kontinuiranog raspisivanja natjeCaja usmjerenih prema
razli¢itim ranjivim skupinama i razvoju civilnog drustva.

Sve do sada izradene Publikacije dostupne su na poveznici: hitps://www.zagreb.hr/socijalna-

slika-qrada-zagreba/36660.

e
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Indeks odrzivosti organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj za 2021.
godinu (CSO Sustainability Index for Central and Eastern Europe
and Eurasia)

Indeks odrzivosti organizacija civilnog drustva (CSOSI) je istrazivacki projekt koji financira USAID
te koji CERANEO ve¢ desetu godinu zaredom izraduje za Hrvatsku. Ovaj kljuéni analiticki alat
mjeri napredak civilnog sektora u regiji Srednje i IstoCne Europe i Euroazije. Indeks prati
napredak civilnog sektora u dvadeset i devet zemalja tijekom posljednjih petnaest godina. Sa
svrhom kreiranja $to vjerodostojnijeg prikaza stanja organizacija civiinog drustva u Hrvatskoj,
aktivna ukljuc¢enost predstavnika organizacija civilnog drustva, nacionalnih i lokalnih vlasti kao i
Sire javnosti, od iznimne nam je vaznosti u provedbi ovog istrazivanja. Obzirom na to, u travnju
2022. godine proveden je panel struénjaka na kojem se raspravljalo o sedam klju¢nih dimenzija
odrzivosti OCD-a: pravno okruzenje, organizacijski kapaciteti, financijska odrzivost, zagovaranje,
pruzanje usluga, infrastruktura te javni imidz OCD-a.

Prije odrzavanja panela struénjaka provedena je identifikacija relevantnih struénjaka iz podrucja
civilnog drustva, pri éemu se dodatna pozornost pridavala teritorijalnoj zastupljenosti i obliku rada
sa/u civilnom sektoru (OCD-i, donositelji odluka, akademska zajednica) kod odabira sudionika
panela.

Provedenim panelom stru¢njaka dobiveni su materijali za izradu Indeksa odrZivosti OCD-a za
2021. godinu ¢ija je prva verzija na engleskom jeziku poslana suradnicima na projektu FHI 360 -
na pregled i reviziju u prvoj polovici 2022. godine. Do finaliziranja izvjestaja, izvrSene su Cetiri
revizije u komunikaciji sa suradniCkom organizacijom FHI 360, nakon ¢ega je zavrSna verzija
izviestaja prevedena na hrvatski. lzvjestaj je javno objavljen na web stranici CERANEO-a u
prosincu 2022. godine.

Predstavili su se rezultati za Hrvatsku za 2021. godinu i pruzili primjeri koji su obiljezili pravno
okruzenje OCD-ova, izazove njihove financijske odrzivosti te posebnosti u infrastrukturi i javnoj
slici organizacija civilnog drustva u 2020. godini. Takoder, navedeni su dogadaiji koji su utjecali
na odredene dimenzije odrzivosti OCD-a i nacin na koji se to odrazilo na njihov rad. OdrZivost
OCD-a u Hrvatskoj nije se znac¢ajno promijenila u 2021. godini. Financijska odrzivost malo se




pogorsala, jer je na nju neizbjezno utjecao nacionalni i globalni odgovor na COVID-19
pandemiju. S druge strane javna slika organizacija civilnog drustva malo se poboljSala tijekom
2021. godine zbog snaznog i brzog odgovora sektora na izazove tijekom godine.

SUSTINEO - Suradnjom, sudjelovanjem, istrazZivanjem i edukacijom

za odrzivost

R 2 e ey
*u ulozi partnera

Kako pridonijeti postizanju odrzivog razvoja u Hrvatskoj? Odgovor naseg projekta je povezivanje
i umrezavanje udruga, lokalne samouprave i visokoobrazovnih institucija te jaCanje kapaciteta za
zajednicko djelovanje u provedbi odrzivog razvoja. lzmedu ostalog, provest ¢emo i nekoliko
istrazivanja te napraviti analizu javnih politika povezanih s odrzivim razvojem.

Ciljne skupine

Organizacije civilnog drustva, jedinice lokalne samouprave i javne znanstvene institucije.

Aktivnosti

(1) Poticanje suradnje izmedu javnog i civilnog sektora, ja¢anje njihovih kapaciteta za
djelovanje u podrugju odrzivog razvoja te uspostava Mreze za lokalni odrzZivi razvoj.

Skola za lokalni odrzivi razvoj — pet modularnih dvodnevnih trening-blokova;
Izraden Adresar OCD-a koji se bave ili su zainteresirani za tematiku odrzivog

razvoja;
Analiza dionika zainteresiranih za odrzivi razvoj u RH;
Uspostavijena MrezZa za odrzivi lokalni razvoj.

(2) Provedba ispitivanja javnog mnijenja i znanstvenih istrazivanja bitnih za podrudje
odrzivog razvoja, temeljem kojih ¢e se pripremiti smjernice te provesti analize drustvenih utjecaja
prediozenih intervencija za odrzivi razvoj.

.

Ispitivanje javnog mnijenja i potreba drustva;

Jedno anketno ispitivanje stavova, percepcija, prioriteta i iskustava gradana u Hrvatskoj o

praksama upravljanja odrzivim razvojem;

Pet fokusnih grupa s glavnim dionicima iz pet regija Hrvatske radi ispitivanja potreba i

ukljuCenosti lokainih dionika u osmisljavanje, odlucivanje i provodenje politika odrzivog

razvoja;

Tri znanstvena istrazivanja:

~ “Upravljanje odrzivim razvojem u RH” koje Ce istraziti polu-strukturiranim intervjuima s
donositeljima odluka kapacitet javnog sektora za upravljanje OR-om i ukljuéivanje
gradana “Iskustvo lokalnog razvoja vodenog zajednicom na primjeru LAG-ova” putem
fokusnih grupa
“Potencijal socijalnih inovacija za odrzivi razvoj u hrvatskom kontekstu”, analizom
dokumenata i studija sluc¢aja.

Temeljem provedenih istrazivanja bit ¢e napjsana Cetiri znanstvena i dva struéna &lanka:

Smijernice za razvoj javnih politika za:

— bolje upravijanje odrzivim razvojem;

— uklju€ivanje gradana u izradu i provedbu politika odrzivog
razvoja,

\
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— odrzivo i participativno planiranje prostora; jacanje lokalno
razvoja;
— vodenog zajednicom; razvoj ekosustava socijalnih
inovacija;
— razvoj socijalnog poduzetnistva
« Sest analiza drustvenog utjecaja predlozenih intervencija temeljem smjernica

(3) Provedba strukturiranog dijaloga i zagovarackih aktivnosti s donositeljima odluka za
donoSenje kvalitetnih javnih politika i provedbu odrzivog razvoja u RH na svim razinama.

+ Sest javnih dogadanja sa svrhom uspostave strukturiranog dijaloga u podruéju odrzivog
razvoja s donositeljima odluka, zagovaranja odrzivog razvoja i promocije Mreze za lokalni
odrzivi razvoj;

« Zavrsna konferencija;

+ Sastanci s javnim institucijama na temu planiranja i provedbe odrzivog razvoja u
podrucjima iz kojih dolaze partneri;

« Zagovaranje provedbe smijernica javnih politika putem saborskih i radnih odbora iz
tematskih podrucja projekta; prezentiranje rezultata projekta na skupovima Udruge
gradova u RH, partnera i drugih organizacija.

Nositelj projekta: ODRAZ-Odrzivi razvoj zajednice

Partneri: Fakultet politickih znanosti, SveudilisSte u Zagrebu Pravni fakultet Sveudilista u
Zagrebu, Centar za razvoj neprofitnih organizacija CERANEO, Udruga SMART, Udruga

“Zelena Istra, “DESA Dubrovnik, Zaklada za razvoj lokalne zajednice Slagalica, Udruga gradova

u RH, Udruga “ZvoniMir” Knin, Hrvatska mreza za ruralni razvoj — HMRR
Vrijeme provedbe: 28. listopada 2020. — 27. listopada 2023.

Financiranje: Europski socijaini fond — Tematske mreze za drustveno-ekonomski razvoj te
promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada.

Vrijednost projekta: 3.473.996,69 kn

.
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Nova perspektiva za beskucnistvo

*u ulozi partnera

28. listopada 2020. godine zapocela je provedba projekta Nova perspektiva za beskuénistvo koji
doprinosi razvoju smjernica javnih politika koje ¢e omoguciti povecanje socijalne uklju¢enosti
beskucnika u RH.

Projekt provodi Hrvatska mreza za beskucnike u suradnji s partnerima:

« Udruga Most

+ Rehabilitacijski centar za stres i traumu

« Hrvatska mreza protiv siromastva

«  OAZA — Udruga za beskucnike i socijalno ugroZene osobe
Hrvatska udruga socijalnih radnika

«  CERANEO - Centar za razvoj neprofitnih organizacija

« Institut za razvoj trzista rada

+  Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar

Cilj projekta je unaprijediti suradnju i potaknuti umreZavanje organizacija civilnog drustva (OCD),
jedinica lokalne i regionalne samouprave te visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciliem
razvoja smijernica javnih politika utemeljenih na dokazima koji ¢e omoguciti povecéanje socijaine
ukljucenosti beskucnika u RH. Aktivnosti projekta ¢e osigurati kvalitetniie medusobno
razumijevanje navedenih organizacija i stvarati uvjete za razmjenu pogleda, iskustva i misljenja
ukljucenih iz navedenih sektora: civilni, javni, znanstveni, te ¢e osigurati i perspektivu krajnjih
korisnika — beskuénika.

Cilina skupina projekta su: organizacije civilnog drustva (20), znanstvene organizacije (Studijski
centar socijalnog rada i Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar), javne ustanove i struénjaci u
Centrima za socijalnu skrb i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (50); jedinice lokalne i
regionalne samouprave (10).

Ocekivani rezultati projekta su:
- Prosirena mreza za beskucénike uklju¢ivanjem relevantnih organizacija

- Povecan strateSki potencijal i kapacitet Clanica za zagovaranje i medusektorsku
suradnju

Ukupna vrijednost projekta je 3.592.999,27 HRK i sufinanciran je iz Europskog socijalnog fonda
u iznosu od 85% te iz Drzavnog prorac¢una RH u iznosu od 15%. Projekt traje 36 mjeseci
odnosno do 28.listopada 2023. godine.




RE-DWELL

*u ulozi partnera

Na Katedri za socijalnu politiku, Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, 1. listopada 2020.
zapoceo je s radom projekt “RE-DWELL- Delivering affordable and sustainable housing in
Europe”, Marie Curie Innovative Training Network, kojeg financira Horizon 2020 program. U
europskim zemljama mnogima je stanovanje postalo nepriustivo. Cinjenica je, to se drzi jednim
od najvaznijih nacionalnih pitanja u Europi, a njegovo rjeSenje pokazuje se veoma izazovnim.
RE-DWELL ¢e osposobiti novu generaciju struénjaka s transdisciplinarnim vjestinama koje su
potrebne za naslovljavanje hitnih potreba priustivog i odrzivog stanovanja, s$to je glavni izazov za
europska drustva.

U okviru projekta odabrat ce se 15 doktoranada i provest ¢e transdisciplinarna istrazivanja koja
uklju€uju planiranje i gradnju, sudjelovanje zajednice, stambenu politiku i financiranje. Njihov ée
rad mentorirati kvalificirani medunarodni ekspertni odbor iz razli¢itih akademskih i profesionalnih
polja. Istrazivaci ¢e obavljati svoj posao doktoranda u akademskoj instituciji domacinu, s fazama
terenskog istrazivanja u struénim organizacijama koje su takoder ¢lanovi mreze projekta.

Konzorcij RE-DWELL sastoji se od 10 sveudiliSta i 12 neakademskih struénih partnerskih
organizacija koje predstavljaju 9 europskih zemalja (Spanjolska, Francuska, Velika Britanija,
Hrvatska, Madarska, Cipar, Nizozemska, Portugal i Belgija). Projekt the School of Architecture
La Salle, Ramon Llull University, Barcelona, Spanjolska.

Od 17.01.2022. do 18.03.2022. na studijskom boravku na Katedri socijalne politike early stage
researcher (doktorand) Alejandro Fernandez Pérez provodio je istrazivanje "Comparative
analysis of social housing policies’ modernization impacts in selected post-socialist countries".
Istrazivanje je provodio u suradnji s co-supervisorom prof. dr. sc. Gojkom BeZovanom, dr. sc.
Josipom Pandzi¢em i udrugom CERANEO.

PoCetkom 2023. godine Anna Martin, early stage researcher (doktorandica) na Katedri za
socijalnu politiku, u okviru doktorskog studija socijaine politike, provodit ¢e istraZivanje u
podrucju stanovanja i stambene politike u suradnji s prof. dr. sc. Gojkom Bezovanom i udrugom
CERANEO.

Vise o projektu i natjecaju na hittp://www.re-dwell.eu/ ili u kontaktu s prof.dr.sc. Gojko Bezovan,
gojko.bezovan@pravo.hr .




UVODNI | POLUGODISNJI SASTANAK ACF HRVATSKA - zaposlenice CERANEO-a
sudjelovale su na sastanku u svrhu upoznavanja s procesom provedbe i vodenja projekta
~Jacanje kapaciteta organizacija civiinog drustva u implementaciji Europskog stupa
socijalnih prava u Hrvatskoj*

RADIONICA PISANJA POLICY BRIEFOVA - u sklopu projekta ,SUSTINEO-Suradnjom,
sudjelovanjem i edukacijom za odrzivost”, zaposienice CERANEO-a sudjelovale su u
jednodnevnoj radionici pisanja policy briefova koja je omogucila pripremu za daljnje
aktivnosti kao partnera u projektu.

EDUKACIJA PRACENJA | VREDNOVANJA JAVNIH POLITIKA - u sklopu projekta
.JacCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u implementaciji Europskog stupa
socijainih prava u Hrvatskoj* odrZzana je edukacija pod vodstvom prof. dr. sc. Gojko
Bezovana koji je prenio svoje dugogodi$nje znanje iz podrucja evaluacije i monitoringa
socijalnih politika. Na edukaciji su sudjelovale zaposlenice CERANEO-a te partneri: ALD
Sisak / LDA Sisak, Udruga Mi, Mreza udruga Zagor te Hrvatska mreza za beskuénike.
EDUKACIJA O SOCIJALNOM MARKETINGU | DRUSTVENIM MREZAMA - u sklopu
projekta ,JaCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u implementaciji Europskog
stupa socijalnih prava u Hrvatskoj* odrZzana je dvodnevna edukacija za lidere organizacija
pod vodstvom RuZice Popovi¢ iz Agencije za odnose s javno$¢u PRi¢a. Na edukaciji su
sudjelovale zaposlenice CERANEO-a te partneri: ALD Sisak / LDA Sisak, Udruga Mi,
MreZa udruga Zagor te Hrvatska mreza za beskuénike.

RADIONICA ACF HRVATSKA O PROJEKTNOM MENADZMENTU - zaposlenice
CERANEO-a sudjelovale su u edukaciji koju je vodila Udruga SMART. Na radionici su
predstavljeni alati za uspjeSnu provedbu i pracenje provedbe projekata.

OKRUGLI STOL "Beskucnici - (ne)vidljiva stvarnost nadeg grada" povodom obiljezavanja
15. godiSnjice djelovanja PrihvatiliSta za beskuc¢nike "Ruze sv. Franje" u Rijeci,
08.06.2022.

OKRUGLI STOL “lzazovi u radu s NEET skupinom”, u sklopu projekta “Mladi mogu sve —
povjerenjem do posla“, 14.07.2022.

ZATVARAJUCA KONFERENCIJA u organizaciji Udruge Dom nade - Dnevni boravak za
beskucnike u sklopu uspjeSno provedenog dvogodiSnjeg EU projekta "Novi pocetak -
podrska beskucnicima za ukljucivanje u drustvenu zajednicu"”, 15.06.2022.

DANI OTVORENIH VRATA Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu 30.06.2022.
I.STRUCNO-ZNANSTVENA KONFERENCIJA s temom JPoduzetnicki mindset i trZiste
rada“, 01.07.2022.

SKUP “Dugoroéna vizija za ruralna podruc¢ja EU-a — prema ja¢im, povezanim, otpornijim i
naprednijim ruralnim podrudjima” i PANEL RASPRAVA “Holisti¢ki pristup za odrzivi i
pravedan ruralno/urbani razvoj”, 7.10.2022:

JESEN U DUBRAV!| - 08.10.2022. zaposlenice CERANEO-a sudjelovale su na
manifestaciji “Jesen u Dubravi“ na kojoj su predstavile projekt “A gdje si ti? Reaktivacija i
reintegracija neaktivnih mladih u NEET statusu®.




KONFERENCIJA “HOUSING CO-CREATION FOR TOMORROW'S CITIES" - od 8. do 9.
prosinca 2022. predsjenik i zaposlenica CERANEO-a sudjelovali su na konferenciji
,2Housing co-creatin for Tomorrow Cities" odrzanoj u Grenoblu u Francuskoj kroz projekt
RE-DWELL. Konferencija je polematizirala tematiku odrzivog stanovanja, osobitog onog
za ranjive skupine. Ukljucili su se u panel ,O0d stanovanja kao problema do odrzive
stambene politike* gdje je predsjednik CERANEO-a naglasio vaznost jasne stambene
politike koja je u fokusu europskih socijalnih politika. ZaloZio se za osnazivanje zemalja
¢lanica na primjenu Akcijskog plana Europskog stupa socijalnih prava koji je donesen
2021. godine.

ZAVRSNA KONFERENCIJA ESF PROJEKTA "NACIONALNA KAMPANJA GARANCIJE
ZA MLADE" — nositelj je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (MROSP), Uprava za trziSte rada i zaposljavanje. Projekt je obuhvacao i mlade u
NEET statusu te je na zavr$noj konferenciji odrzana i panel rasprava s naglaskom na
NEET populaciju.

CERANEO je sudjelovao u sklopu UNIC projekta - Gradskog laboratorija na raspravi o
socijalnoj politici za ranjive skupine, na temu Ukijucivi Zagreb. Dodatno su predstavnici
CERANEO-a sudjelovali u sklopu istoga projekta na radionici na temu Smjestaj
studenata: kako omoguciti Sto vecem broju studenata pristojan (decent) i priustiv
(affordable) smjestaj u suradnji s Fakultetom elektrotehnike i racunarstva.

o
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Ostvarene suradnje i partnerski odnosi tijekom 2022.

Provedbom ugovorenog projekta "A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktivnih
miadih u NEET statusu" nastavljena je suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposSljavanje
(Podru¢na sluzba Zagreb te Podruc¢ni ured Pula), Hrvatskom mreZom za beskuénike,
Hrvatskim Crvenim Krizem — Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula.

U sklopu projekta projekta "A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktivnih mladih u
NEET statusu" ostvarena je suradnja s Udrugom sudaca za mladez, obiteljskih sudaca i
strunjaka za djecu i mladez te VijeCem Gradske Cetvrti Gornja Dubrava kroz provedbu
info seminara te sudjelovanjem na |. znanstveno-stru¢noj konferenciji na temu
~Poduzetni¢ki mindset kao preduvjet povecanja mobilnosti i konkurentnosti na trzistu rada
razvojem kljuénih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, socijlano poduzetni§tvo i
drustveno odgovorno ponasanje“.

U sklopu ugovorenog projekta "Inovativan model socijalnog ukljuGivanja beskuénika,
osnazivanja strucnjaka i jaCanja kapaciteta Hrvatske mreze za beskuénike" nastavljen je
partnerski odnos s Hrvatskom mrezom za beskucénike. Takoder, u ovom izvjestajnom
razdoblju, u sklopu spomenutog projekta nastavljen je suradnicki odnos sa udrugom Novi
put iz Varazdina, Udrugom MoST iz Splita, Udrugom sv. Jeronim iz Kastela, Gradskim
drustvom Crvenog kriza Zagreb, GDCK Pula, Udrugom "Milosrde" iz Karlovca, Udrugama
"Terra" i "Oaza" iz Rijeke.

Nastavljena je suradnja s Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom pri
izradi Socijalne slike Grada Zagreba.

U sklopu ugovorenog projekta "Indeks odrzivosti OCD-a u Hrvatskoj za 2019. godinu”
(CSO Sustainability Index for Central and Eastern Europe and Eurasia) ostvaren je
suradnicki odnos s Uredom za udruge Viade Republike Hrvatske, Gradom Zagrebom,
Gradskim uredom za slocijalnu zastitu i osobe s invaliditetom, TERRom HAB, Agencijom
lokalne demokracije iz Siska, Rehabilitacijskim centrom za stres i traumu, Zakladom
SOLIDARNA.

CERANEO je nastavio provoditi projekte u ulozi partnera. U projektu "SUSTINEO -
Suradnjom, sudjelovanjem, istrazivanjem i edukacijom za odrzivost" Ciji je nositelj
ODRAZ-Odrzivi razvoj zajednice, ostvarena je suradja i s drugim projektnim partnerima .
(Udruga "SMART", Udruga "Zelena Istra", "DESA" Dubrovnik, "Zaklada za razvoj lokalne
zajednice Slagalica”, "Udruga gradova u RH", udruga "ZvoniMir" Knin, "Hrvatska mreza
za ruralni razvoj" — HMRR.

U projektu "Nova perspektiva za beskucnistvo" Ciji je nositelj Hrvatska mreza za
beskucnike, prosirena je suradnja s udrugom MoSt, Rehabilitacijskim centrom za stres i
traumu, Hrvatskom mreZzom protiv siromastva, udrugom OAZA - Udruga za beskuénike i
socijalno ugroZene osobe, Hrvatskom udrugom socijalnih radnika, Institutom za razvoj
trziSta rada te Institutom drustvenih znanosti Ivo Pilar.

U sklopu prijave na Poziv za prijavu srednjih projekata Fonda za aktivho gradanstvo u
Hrvatskoj, ostvaren je partnerski odnos s partnerima: Mrezom udruga ZAGOR, Agencijom

{
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lokalne demokracije - Sisak, udrugom MOST te Norwegian Social Research (NOVA),
Oslo Metropolitan University.

CERANEQO je nastavio uspjes$nu dugogodisnju suradnju s Pravnim fakultetom u Zagrebu.
U sklopu uspjesne suradnje ¢lanice CERANEO-a su imale priliku sudjelovati na kolegiju
Metode analize u socijalnoj politici, koji se provodi na diplomskom studiju socijaine
politike. Takoder 2 zaposlenice CERANEO-a su sudjelovale na kolegiju Praktikum za
prijavu projekata na natjecaje iz EU fondova |, Il u sklopu poslijediplomskog specijalistickog
studija Priprema i provedba EU projekata.

U suradnji s ACT grupom u sklopu Programa regionalnog razvoja civilnog drustva,
predstavnica CERANEO-a je predstavila primjer zagovarackih aktivnosti CERANEO-a te
djelovanja na temu Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u lokalnim zajednicama
predstavila.

" PREDSJEDNIK UPRUGE

g
>

prof. dr.kc. GOJKO BEZOVAN
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OPERATIVNI PLAN UDRUGE CERANEO ZA 2023. GODINU

REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

, ____AKTIVNOSTI - | NOSITELI i | VRUEME PROVEDBE
pripremanje i odrZavanje sjednica upravnih tijela udruge 1‘. ¢lanovi upravnog odbora |
vodenje administrativnih poslova udruge voditeljica na projektima j kontinuirano
odrZavanje redovitih sastanaka upravljackih tijela strucni suradnici ‘
udruge financijska koordinatorica
odrzavanje redovitih sastanaka ¢lanova projektnog tima
praéenje natjecaja
osmisljavanje i pisanje projekata i programa
prijava na natjecaje

EDUKACIJA | JACANJE KAPACITETA UDRUGE

sudjelovanje na raznim edukacijama, seminarima, | ® Elanovi upravnog odbora

treninzima, okruglim stolovima, konferencijama, | » voditeljica na projektima

tribinama ' struéni suradnici | kontinuirano
osiguravanje razmjene iskustava, znanja i primjera dobre | * financijska koordinatorica ’

prakse |

Sirenje mreZe partnerstva

NACIONALNA, LOKALNA | MEDUNARODNA SURADNIJA

suradnja s lokalnom samoupravom i institucijama;
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suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, Uredom za udruge Viade
Republike Hrvatske, Nacionalnom zakladom za razvoj |
civilnog drustva, Hrvatskim zavodom za zapoljavanje, ;
Fondom za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj, Gradskim |

uredom za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom;

suradnja sa sli¢nim think tank organizacijama u zemlji |
(Institut za javnu upravu) tranzicijskim zemljama |
(Slovenija i Madarska - International Centre for
Democratic Transition, Metropolite Research Institute),
razvijenim zemljama (Centre for Civil Society — LSE i |
Cente for Social Investment- Heidelberg), Nizozemska - |
Delft University of Technology - School for Architecture |
and the Built Environment, ,Marie Curie Innovative |
Training Network" (MSCA-ITA) te Norwegian Social |

Research (NOVA);

suradnja s organizacijama civilnog drustva te ostalim |

jedinicama lokalne i regionalne samouprave;

razvoj partnerstva s klju¢nim dionicima na nacionalnim i |

EU projektima;

organizacija tribina i okruglih stolova u suradnji s |

jedinicama lokalne i regionalne samouprave

PROMOCHA | VIDUIVOST

suradnja s medijima

izrada informativnih materijala
obiljezavanje znacajnijih datuma
organizacija dana otvorenih vrata udruge
gostovanja na TV i radijskim emisijama
odrzavanje i nadogradnja web stranice
aktivnosti na drustvenim mreZama

e ¢lanovi upravnog odbora
e voditeljica na projektima
e strucni suradnici

e financijska koordinatorica

| @ &lanovi upravnog odbora

e voditeljica na projektima

| e strucni suradnici
| e financijska koordinatorica

[ o )}

kontinuirano

kontinuirano



sudjelovanje na domacim i inozemnim konferencijama

diseminacija projektnih aktivnosti i rezultata

IZRADA | PROVODENIJE PROJEKATA | PROGRAMA

: ﬁrbi)edbé provje‘kt'a” A s
“A gdje si ti? Reaktivacija i reintegracija neaktlvmh
mladih u NEET statusu“

< voditelj projekta

e strucni suradnik 1

| ® struéni suradnik 2

o flnancuska koordmatonca

Provedba projekta
“Inovativan model socijalnog ukljucivanja beskuénika,
osnazivanja strucnjaka i ja€anja kapaciteta Hrvatske
_mreZe za beskuénike”
Provedba projekta |
“Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u
lmplementacul Europskog stupa socijalnih prava u
Hrvatsko;" |
Provedba prOJekta
“Protecting EU Values and Fundamental Rights through
Public Participation and Civil Society Assistance in
Central Europe (PROTEUS)” gl
Provedba projekta
“Socijalno vijeée Grada Zagreba“

|« voditeljica na projektima

¢ strucni suradnici

 * financijska koordinatorica

-vodlteljlca na pyrojektir'rk\a

® strucni suradnici
* financijska koordinatorica

| o stru€ni suradnici

. 'vodi'teijica na projektimra
| ® struéni suradnici

e ﬁ‘na‘nci,jska koordinatorica

V HPvrovyedba projekta

“Nova perspektiva za beskuéniétvo”
SUSTINEO — SURADNJOM, SUDJELOVANJEM, |
I‘_S’TRAi‘IVANJEM | EDUKACUOM ZA QDRiIVOST . I

" » koordinatorica 1
| @ koordinatorica 2

% -'projekfna SUEVédﬁica‘i

° Vp"rpvjekktna skuradnica 2

do srpnja 2023. godine

 do kolovoza 2023. godine (zavréetak
trece godine provedbe trogodidnjeg

programa)

do studenog 2023. godine

do prosinca 2025. godine

do listopada 2023. godine

do Iistopadé 2023. vgo‘d'iné‘

do I-i‘sNtopadé‘ 2023. godine



| e Razvoj projekata u podrudjima: | e Elanovi upravnog odbora 5
v" socijalno poduzetniitvo i socijalne inovacije | ® voditeljica na projektima ?
v mladi, s posebnim naglaskom na mlade u NEET | ® struéni suradnici 1 kontinuirano
3 statusu |  financijska koordinatorica

osobe starije Zivotne dobi
beskucnici

filantropija ‘
drustveno korisno utenje T — -

I % % %

Ovaj prijedlog Operativnog plana udruge CERANEO za 2023. godinu usvojen je na Skupstini CERANEO-a odrzanoj 22. prosinca 2022.
godine i predstavlja temelj rada Udruge u 2023. godini.

Financijska sredstva potrebna za provodenje i ostvarivanje Operativnog plana osigurat ¢e se iz sliedeéih izvora:
1. Prihodima od donacija iz drzavnog proracuna

Prohodima od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
Prihodima od pruzanja usluga

Prihodima od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija

Prihodi iz ESI fondova

o kol

Operativni plan udruge CERANEO za 2023. godinu usvojen je na sjednici Skupstine 22. prosinca 2022. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

<"/ prof. dr/ sc. GO, BEZOVAN




Ukupno ostvarem prlhod udruge u 2022 godlnl | .309.019'HRK

Od toga ostvareno od/iz

‘0 drzavnoga proraéuna 205.185 kn
O prorauna jedlmca I "kalne i podruéne (regionalne) samouprave 15.295 kn
0 proracuna I\’lacmnalne‘ Jaklade,i druglh javnih zaklada i institucija &

0 prihodi od imovine . o 612kn
O élanarina | ‘ : : | -3
0 prihodi od trgova&kih drustava i ostalih pravnih osoba 33.940 kn
0 donacija gradana/gradanki RH -
0 EU fondova 618.812 kn
0 medunarodnih donatoralinstitucija 435.024 kn
O ostalo 151 kn
el

1.247.929 HRK

Rashodi 2022.

0 rashodi za radnike 568.299 kn
0 materijalni rashodi 497.091 kn
0 rashodi amortizacije 19.810 kn
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O financijski rashodi . 6.956 kn

O donacije 155.773 kn

O ostali rashodi -kn

0 rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija -kn
UKUPNO: 1. 247.929 kn

e,
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